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Rappel des principales conclusions du rapport d’étape
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e La pyramide de I’excellence dans I’enseignement supérieur en

premier cycle
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La mise a disposition de moyens, gérés de maniére autonome, doit s’accompagner, de parcours
flexibles, de dispositifs d’information et d’évaluation efficaces et d’une spécialisation progressive

La spécialisation progressive

Qualité du « matching* »

L'information La flexibilité des parcours

Des moyens substantiels L’autonomie

Y
Qualité de I'offre
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La qualité du « matching », c’est-a-dire de I'adéquation entre le potentiel et les aspirations des
étudiants, I'offre de formation et la vie professionnelle, repose sur 3 axes qui se renforcent
mutuellement

La spécialisation
progressive

Des parcours flexibles au sein du
systeme et une spécialisation
progressive a l'université
contribuent également a
« accommoder la diversité des
profils et aspirations des étudiants
dans une logique de maturation

progressive

Une information de qualité et une
spécialisation progressive permettent
une orientation efficace des étudiants

a l'université, et des choix éclairés et
évoluant dans le temps

Qualité du
« matching »

Des parcours
flexibles

L'information

La diversité et la flexibilité des
parcours requierent une information
et un accompagnement de qualité des
étudiants sans quoi seuls les « initiés »
en exploitent les opportunités
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Le niveau de dépense dans I’enseignement supérieur est globalement en hausse, avec des écarts
de niveau encore importants entre les pays

Dépenses annuelles par étudiant au titre des établissements,
pour I’enseignement supérieur (en $ PPA 2006)

Evolution de la dépense moyenne par étudiant en France
(en €, aux prix de 2008)
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Evolution des dépenses d’enseignement
supeérieur en % du PIB entre 1995 et 2006
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Corrélation entre le taux de chémage des jeunes diplomés et le niveau
d’investissement public dans I'enseignement supérieur
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Corrélation entre la satisfaction professionnelle et I'investissement public dans le
supérieur
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Corrélation entre I'adéquation entre I’éducation regue et I'emploi occupé et le
niveau d’investissement public dans 'enseignement supérieur
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Corrélation entre la proportion de diplomés en recherche d’emploi un an aprés leur
dipléme et I'investissement public dans I'’enseignement supérieur
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La situation de la France
montre que le niveau
d’investissement public
dans 'enseignement
supérieur n’est pas la
seule explication de la
qualité de I'insertion

4 still on search after 12 months
10

aity professionnelle des
diplomés
4
I I I
g g 10
Government Log-Expenditures By Student in Higher Education
" @
L Job Satisfaction among young European higher education graduates % NNJ+ 1 ;R ) "
Q000 P Q00G’ Q

L 9



Job Satisfaction
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Corrélation entre I'autonomie de gestion des moyens financiers et la satisfaction
professionnelle des diplémés
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Corrélation entre I'autonomie de gestion des ressources humaines et la durée de
recherche d’un emploi
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Autonomy to set staff wages and make employment decisions
" @
L Job Satisfaction among young European higher education graduates % NNJ+ 1 ; R

Q000 P Q00G'
L 9 $ 71



Corrélation entre I'autonomie de gestion des ressources humaines et le niveau de
chémage un an apres le diplome
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Des parcours flexibles et diversifiés

1 méthode : des
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L’établissement de passerelles entre le secondaire et le supérieur ainsi qu’entre les différentes
filieres de I’enseignement supérieur offre des possibilités de seconde chance a I’entrée et en cours

de cursus
* Tx de réussite 70% * Tx de chémage 3,5%
25-29 ans
Des passerelles entre filieres a I‘entrée dans Une perméabilité entre les filieres au sein de
I‘enseignement supérieur I‘enseignement supérieur
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Les caractéristiques du systeme permettent la mobilité, qui reste toutefois inégale

Les déterminants de la mobilité Les données clés sur la mobilité des étudiants
L L Community Colleges P B point L 1 NND 29% des
d’entrée C # 1 # étudiants entrés en Community College rejoignent
/ # un College de 4 ans débouchant sur un Bachelor’s
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* Les modalités d’admission different $
Les dlffe’rents . 8 1 # # *
modalités / '
d’admission
o ( # réponse adaptée $ ;
La spécialisation # filieres universitaires a acces libre.
progressive . 1 processus d’orientation ou « matching »
progressif ; / /l
: 1 |
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Une spécialisation en cours de licence augmente les chances d’obtenir un emploi en lien avec son
domaine de spécialisation

Une spécialisation en cours de licence permet un meilleur « matching » avec le domaine
professionnel
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Une premiére année d’initiation avec des possibilités de réorientation, certains cursus
pluridisciplinaires et une spécialisation progressive jusqu’en troisieme année de licence
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Le dipléme de ) F requiert moins de la moitié des cours dans la discipline principale

Les caractéristiques des cursus de bachelor*
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Facilitation de . $ portails d’information nationaux
’ | I‘ ‘I / #
I'acces a : / ho* g . *
I'information / % '

° ) )
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Un portail centralisé, alimenté par les principales institutions nationales de I'ES

*&8-"0 0"

F8 " "HES T
" @&8_"0 OII , 7

DN

/ 1

Unistats Cymras: Textenly

~ Unistats s

from universifies and coleges b the UK

> Login | Reaister
My shortlist: 0 items

Home | Advanced search | Subject A-z | Unisearch

Search, review and compare subjects ﬁ unis and colleges in the UK

i help y:
make an informed en deciding which .
riveioty o leae e o Quick search
« Compare job prospects
s Compare student satisfaction
» Compare student types
and loads more

What subiect are you interested in?

[ enter a broad subgect area keywora and/or

[Homea] [Glossary] [About Unistats] [EAQ] Mgﬂ This site has baen eraated by UCAS and Hoteourses Ltd.
i il g »

viZaL

Which uni or college are you interested in?

uni Subiect
[eiter unis]

UNIVERSITY OF
NORTHUMER1A AT
NEWCASTLE
UNIVERSITY OF

n auascow
univeRsITY o
‘SussRx

OUEEN'S UNIVERSITY.

Leicestes
univessITY OF

uNIveRSITY oF asT

AnGls

EEEE EEEEE

EDINBURGH

KEELE UNIVERSITY

| w IS

ey, Koy ey
® o o
[ otnerioe [ oot
W Studing ool 19% W Studins ool 15%
m ]
W Morking ool 6290 W Vorking ool 739




® / I, . F

Les études de satisfaction sont effectuées aupres des étudiants et enseignants-chercheurs. Les
résultats constituent une des principales sources d’information pour les futurs-étudiants.
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* Poursuivre I'effort engagé en fixant un objectif de moyen terme de 2% du PIB pour les dépenses nationales
consacrées a I’enseignement supérieur. Il s’agit notamment de {

_ / * $
_ / *
— # ; # # 1
# #
_ 1
* Le grand emprunt 1 / $
# $ # 3 B- # # FFC
/; ; ; #
For B CH NND+ ) B 1 P

/ # Ch NNK+
FF ( : #



* ( board of trustees
* # #

— Nommer #
- budget

;1 H
B board of trusteesC  #

1 ON QG+

— Valider politique académique

— # 1 gestion des talents "

- # gestion de la qualité

* ( sénat académique
/5 '

AD



- (
- (

colléges universitaires

/
/
/

#
/

AT #

*/

»

+

AG



